ACTIVIDAD 2 

2ª SESIÓN.
 FUENTE: Webquest elaborada por Miguel Delgado Caballero y material propio.
Debes contestar a los siguientes bloques de preguntas, para ello, "copia y pega" las preguntas en un Word. Dicho documento se entregará a través de correo electrónico

Recomendaciones para realizar un buen trabajo: 

· Lee la pregunta y busca luego la respuesta. Trata de "Leer y resumir". Se trata de dar respuestas breves, concretas y claras. 

· Evita "copiar y pegar" 

· Planifica adecuadamente el tiempo de resolución. 

PREGUNTAS: 
1.- MANUAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN) Después de consultar los riesgos más frecuentes de tu futura profesión (apartado  2 del manual) debes incluirlos en alguno de los tres factores de riesgos que hemos estudiado y destacar el que consideras que tiene técnicas de prevención que te resultarán más difíciles de adoptar. Justifica tu respuesta.
http://www.llegarasalto.com/docs/manuales_prl/MANUAL_ADMINISTRACION_Q.pdf
2.-LPRL ART. 4 

1.
Define los siguientes conceptos: 

o
PREVENCIÓN 

o
RIESGO LABORAL 

o
DAÑOS DERIVADOS DEL TRABAJO 

o
RIESGO LABORAL GRAVE E INMINENTE 

o
EQUIPOS DE TRABAJO 

o
CONDICIÓN DE TRABAJO 

o
EQUIPO DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL 

http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/l31-1995.html
3.- AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO: 

1.
Indica los 3 motivos por los que los jóvenes son más propensos a tener accidentes de trabajo 

2.
Cuál es la mejor “herramienta” para prevenir los riesgos laborales 

3.
Qué dicen las estadísticas acerca de la edad comprendida entre los 18 años y los 24 

4.
En ocasiones, llevar poco tiempo en la empresa u ocupar niveles bajos en la jerarquía de la empresa provoca situaciones de… 

5.
A qué causas se refieren con el llamado FACTOR JUVENTUD 

6.
A qué causas se refieren con el llamado FACTOR EMPRESARIO 

7.
A qué causas se refieren con el llamado FACTOR DE EMPLEO 

http://osha.europa.eu/es/campaigns/ew2006/whyyoungpeople
